
Lenguaje no sexista

G L O S A R I O  D E
S O L U C I O N E S  I N C L U S I V A S

La secretaría, la plantilla, el
alumnado. 

# P E R S O N A S Q U E C A M B I A M O S E L M U N D O

El secretario, los
trabajadores, los alumnos

CUANDO NO HAY
TÉRMINOS GENÉRICOS

El personal de limpieza,
departamento Trabajo Social,

la población madrileña, las
personas migrantes.

La señora de la limpieza,
trabajador social, los

madrileños, los migrantes.

EVITA EL USO DEL
MASCULINO GENÉRICO

EVITA EL USO DEL
MASCULINO GENÉRICO

UTILIZA TÉRMINOS
NEUTROS Y GENÉRICOS

EVITA PARTÍCULAS
QUE REFUERZEN EL

MASCULINO

Todas las solicitudes serán
tenidas en cuenta. 

Se proponen las siguientes
medidas.

JUEGA CON LA FORMA
DE REDACTAR

Todos aquellos que envíen la
solicitud serán incluidos en el

proceso.
Nosotros proponemos las

siguientes medidas.

APROVECHA EL USO
NO PERSONAL...

...EVITANDO EL
MASCULINO

Es necesario cumplir las
medidas de seguridad.

Se comunicará a la Dirección.

Los trabajadores cumplirán las
medidas de seguridad.

El trabajador comunicará a la
Dirección.

FEMINIZA
PROFESIONES...

... TRADICIONALMENTE
MASCULINIZADAS

La jueza, la médica, la técnica. El juez, el médico, el técnico

DESDOBLA EL GÉNERO
Y ANTEPÓN EL ORDEN

TRADICIONAL

EVITA ESTAS
SOLUCIONES
Uso de @ o “X”

Las trabajadoras y
trabajadores, las mujeres y los

hombres



Discapacidad

G L O S A R I O  D E
S O L U C I O N E S  I N C L U S I V A S

Persona con discapacidad

# P E R S O N A S Q U E C A M B I A M O S E L M U N D O

Discapacitados

NOMBRA LA
DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad
afrontan problemas de

accesibilidad

Antonio, que es discapacitado,
es muy buen trabajador.

SOLO SI ES
NECESARIO PARA EL

CONTEXTO

NO USES
DISCAPACIDAD COMO

SUSTANTIVO
UTILIZA LA PALABRA

PERSONA 

UTILIZA LENGUAJE
CLARO Y NEUTRO

 Minusválido, tullido,
retrasado mental, etc.  

NO UTILICES TÉRMINOS
PEYORATIVOS

Persona con discapacidad
física, sensorial, psicosocial,

etc.

SI NECESITAS HACER
COMPARACIONES...

La tasa de paro de las
personas sin dicapacidad es

menor que la de las personas
con discapacidad.

La tasa de paro de las
personas normales es menor

que la de las personas con
discapacidad

EVITA LAS
GENERALIZACIONES...

... QUE BORRAN LAS
CARACTERÍSTICAS

INDIVIDUALES
Las personas autistas son muy

reservadas.
Andrés es una persona muy

reservada.

UTILIZA TÉRMINOS
NEUTROS Y

DESCRIPTIVOS

NO UTILICES TÉRMINOS
SENSACIONALISTAS

Está postrado en una silla de
ruedas, padece y/o sufre una

enfermedad, es víctima de
una enfermedad.

Es una persona usuaria de silla
de ruedas, tiene una

enfermedad.

... NO UTILICES EL
TÉRMINO PERSONAS

NORMALES


